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espués de haber traba-
jado como asesor para
importantes figuras de
los EEUU, entre ellas
varios Presidentes, go-
. bernadores y lideres
militares, Charles Patrick Garcia decidi6
incursionar en el mundo empresarial.
Gracias a su vision, Sterling Financial In-
vestment Group, su compaiifa de servi-
cios financieros globales se convirtié en
menos de seis afios en la empresa hispana
de mds rapido crecimiento en EEUUL

En dias pasados, Charles Patrick, recono-

44 - junio

\

| | | 'I I| lf | \\:};
x %\\\\

) @S uha
eleccion’

cido como uno de los 100 hispanos mas
influyentes en EEUU, present6 en el
Ecuador su libro “Un mensaje de Garcia:
si puedes triunfar”, en el que comparte
experiencias que le han permitido llegar
al lugar en el que se encuentra.

¢Qué es para ti el éxito?

Yo defino al éxito como una persona que
encuentra su proposito de vida y lo persi-
gue; no tiene nada que ver con dinero,
poder o reconocimiento; significa encon-
trar la razén por la cual estds en esta tie-
rra. Muchos son doctores, abogados, etc.,

porque eso es lo que sus padres u otras
personas les dijeron que debian ser, y por
lo tanto viven vidas infelices. Aunque la
gente los mire y vea que tienen €xito en
su trabajo, tienen dinero, o cualquier otra
cosa, debe haber una congruencia.

iConsideras que existe un cami-
no para llegar al éxito?

Si, y es bastante fdcil, al final es una elec-
ci6n. El éxito se consigue con cuatro co-
sas: Primero, tienes que sofiar en grande,
y €0 NO €s mds que pensar “si ti supieras
que no vas a fracasar, ¢qué harias con tu
vida?”, La respuesta a esa pregunta es lo
que deberias estar haciendo, en lo fami-
liar, en lo afectivo, con tu salud, etc.

En segundo lugar, debes elaborar un
plan realista, que sea un anilisis de tus ob-
jetivos, en donde definas cmo vas a lle-
gar, como vas a medir si estd funcionando
o no. Tercero, debes actuar. El problema
de mucha gente es que suefia en grande,
hace planes pero no llega a la accién. Y fi-
nalmente, tienes que perseverar y no ren-
dirte, porque hay quienes suefian en gran-
de, disefian su plan, lo ponen en accién,
se caen y se rinden. Es importante tener
presentes tus creencias y valores, que son
imanes que atraen al éxito.

&Como fue la transicion de la in-
teligencia militar a las finanzas?
El enfoque de mi compaiifa, Sterling Fi-
nancial, es hacer andlisis financiero de las
compafifas publicas en el mercado, en
Bolsa, etc., y nos especializamos en com-
paiiias de biotecnologia y salud. Recopila-
mos informaci6n, hacemos analisis, pre-
paramos informes, y les decimos a los
Fondos mutuales de Inversion qué hacer
con sus acciones, si deben comprar o ven-
der. Tengo el don o la fortaleza de conver-
tir un andlisis en algo rentable, de modo
que en lugar de hacer andlisis para gene-
rales, para presidentes o gobernadores,
les digo como invertir a los Fondos de
Pensiones que manejan millones de déla-
res. Estoy tomando una fortaleza mia y la
aplico a mi negocio. Tengo oficinas en
siete paises y en todos ellos damos aseso-
ria a compaiifas internacionales que quie-
ren invertir en cada pais o a empresas lo-
cales que quieren invertir en el exterior.



éCual es el factor diferenciador
de tu compania?

Desde el principio me di cuenta que el
éxito en el dmbito financiero no estd en
los productos, porque todas las compa-
nias ofrecen lo mismo y tratan de con-
vencerte que son lo mejor. El secreto es-
td en la gente; yo me concentré en con-
tratar personas que no traen problemas
sino que te traen soluciones, personas
que tienen bastantes habilidades, perso-
nas mds inteligentes que yo. Tengo ami-
gos que tienen el ego tan grande que no
contratan personas mds inteligentes que
ellos porque no les gusta que les digan
qué hacer. Yo prefiero llenarme de gente
experta en sus respectivos campos de ac-
cion, y usar mi don que es lograr que tra-
bajen juntos. Confio siempre en ellos, y si
consideran que una decisién es adecuada,
yo los apoyo. Otra cosa que aprendi en
inteligencia es que no puedes manejar di-
rectamente mas de siete u ocho perso-
nas. Yo nada mas tengo un grupo de ocho
personas que me reportan a mi y una de
mis reglas es que cada dia, sin falta antes
de irse, me deben enviar un informe de lo
que hicieron ese dia. No importa en dén-
de esté yo, en cualquier parte del mundo
me doy tiempo para revisar los informes
de mi equipo.

¢Esa habilidad que desarrollas-
te en la inteligencia militar es
un factor de ventaja sobre tu
competencia?

Si, claro que si, porque puedo pensar ob-
jetivamente y aplicar el mismo proceso
de analizar informacién, tendencias del
mercado, etc. Nosotros hacemos un ani-
lisis completamente distinto de lo que
hacen los demds analistas, llegamos a
conclusiones diferentes. Nuestra mejor
publicidad es hacer que nuestros clientes
ganen dinero y hacer andlisis correctos.

éQué expectativas de creci-
miento tiene Sterling Financial?
Queremos tener oficinas en todos los
paises de Latinoamérica de modo que un
cliente de cualquier pais que viaje a Mia-
mi, pueda tener el mismo servicio que en
su pais. Muchas compafiias norteameri-
canas se estan yendo de la region por los

La poblacion hispana es alrededor del 50% del

total, pero sin titulos universitarios no

puede reclamar sus derechos.

problemas que se han dado, pero yo me
estoy expandiendo porque quiero que la
gente sepa que tengo interés de llegar a
sus paises.

éQué oportunidades has visto
en las crisis que ha experimen-
tado América Latina?

Las oportunidades estan en que la com-
petencia se va de los paises en los que ha
tenido problemas. Si una economia se
viene abajo, las companias se van. Noso-
tros no nos vamos, a pesar de que exista
una Crisis.

éCrees que EEUU sigue siendo el
pais de las oportunidades para
los hispanos?

Yo creo que si. Para el afio 2050, uno de
cada cuatro norteamericanos sera hispa-
no. El 50% de los nifios nacidos actual-
mente en California es hispano, y en Flo-
rida y Texas, uno de cada tres. Ademis, el
80% del crecimiento de la poblacion en
Florida es producto de la migracion, de
modo que estamos creciendo rapidamen-
te. El asunto es que estos niimeros escon-
den un problema muy serio de educa-
cién, desercion, etc.

¢Hacia donde apunta tu trabajo
en materia de educacion en el
Estado de Florida?

La Junta de Educacién en Florida maneja
el 53% del Presupuesto del Estado, son
US$20 millones para educacion. Mi en-
foque ha sido en diferentes areas, pero en
especial me he preocupado por los lati-
nos, grupo en el que apenas el 8% de los
padres mandan a sus hijos a programas
preescolares. Uno de los problemas gra-
ves estd en la lectura, pues siete de cada
diez nifios en EEUU no sabe leer bien al
llegar al cuarto grado. En educacion, el
85% del curriculo tiene palabras, y si ti
no lees no aprendes. Ahi estd la causa de
la desercion escolar.

Otro problema es que sélo el 10% de la
poblacion hispana en EEUU tiene un ti-
tulo universitario. Con esa realidad, c6-
mo vamos a tener representantes en el
Senado, en el Congreso. La poblacion
hispana es alrededor del 50% del total,
pero sin titulos universitarios no puede
reclamar sus derechos.

éQué planteas para resolver
esos problemas?

Yo creo que cada persona y cada empresa
debe que tener un plan en su vida. Al lle-
gar a la Junta de Educacion, lo primero
que hice fue preguntar cudl era nuestro
plan estratégico, y resulté que gastamos
US$20 millones pero no tenemos un
plan. Nos tomé nueve meses elaborar un
plan con siete iniciativas estratégicas, con
sus objetivos, acciones concretas, respon-
sables, tiempos y el presupuesto para ca-
da acci6n. Eso lo vamos a medir cada seis
meses. Hemos traido conceptos empre-
sariales al ambito publico y cada reunién
que tenemos, dos dias al mes, nos asegu-
ramos que cada punto de la agenda esté
atado a un objetivo estratégico y que to-
do esté integrado a las prioridades. @
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